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Brgnderslev Kommunes skoleveesen



SKOLELEDER

Skoleleder har med reference til skolechefen det samlede faglige, drifts- og personalemaessige ansvar for distriktets

opgaver. Skoleleder har derudover det samlede ledelsesansvar for distriktets ledelsesteam.

Strategisk ledelse

Sikrer et ensartet serviceniveau i
det samlede skoleveesen

Omseetter nationale og
kommunale mal for folkeskolen til
strategi og implementeringsplaner

Sikrer det tveerprofessionelle
samarbejde kommunalt og
tveersektorielt

Sikrer et teet samarbejde med
arbejdsmiljgrepreesentanterne

Deltager i diverse arbejdsgrupper

Samarbejder med dagtilbud om
overgang til farskole
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Administrativ ledelse
Budgetplanleegning og opfglgning

Ressourcestyring og -tilpasning

Sikrer et lovmedholdeligt
skolebestyrelsesarbejde

Sikrer velfungerende MED-struktur
og Feellesradgivende Organ

Visitationsindstillinger
Skoleudseettelse/klasseseenkning

Samarbejde med serviceledere og
administrativt personale

Kommunikation til personale og
foreeldre

Samarbejde med faglige foreninger
(Izn og vilkar) herunder TR-
samarbejde

Arsplanlzegning for hele distriktet

Ansvarlig for lovmedholdelighed

Personaleledelse

Hovedansvarlig for administrativt
0g paedagogisk personale

Komplicerede personalesager

Ledelsesudvikling og
-samarbejde (LUS, TUS)

Aflaster afdelingslederne i
opgavelgsningen samt ved fraveer,
sygdom, mv.

Deltager i ansaettelsen af
medarbejdere

Ansvarlig for anseettelse af
afdelingsledere

Er synlig pa de respektive
undervisningssteder og er
tilgeengelig for alle medarbejdere

Paedagogisk ledelse
Handterer foreeldrehenvendelser

Seerligt komplicerede elevsager —

herunder visitationssager

Seerligt konfliktfyldt skole-hjem-
samarbejde



AFDELINGSLEDER

Afdelingsleder har med reference til distriktets skoleleder det samlede faglige, drifts- og personalemaessige ansvar for

undervisningsstedets opgaveomrader.

Strategisk ledelse

. Samarbejder med skoleleder
og gvrige ledelseskolleger pa
undervisningsstedet, i distriktet
0g i veesenet
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Administrativ ledelse

Ansvarlig for gkonomi og drift
pa eget undervisningssted

Vikarplanleegning

Deltagelse i lokalbestyrelse
Deltager i MED

Samarbejder med
serviceledere og administrativt

personale i dagligdagen

Kommunikation til personale og
foreeldre

Samarbejder med dagtilbud,
sundhedsplejen, PPR,
familieafdeling og Ungecenter

Personaleledelse

Er ansvarlig for
anseettelsessamtaler og
onboarding af nye
medarbejdere

Daglig ledelse af personale
MUS, TUS, fraveerssamtaler
etc.

Sikrer et godt arbejdsmiljg i
samarbejde med AMR

Samarbejder med TR om
personalets arbejdsvilkar og
rammer

Er synlig og tilgeengelig i
dagligdagen

Paedagogisk ledelse
Handterer foreeldrenhenvendelser
Deltager i netveerksmgder i
bgrnesager og i skole-hjem-

samarbejdet

Afdelingsbestemte opgaver
prgver, overgange, far-skole

Implementerer strategier i praksis

Udmagnter det tvaerprofessionelle
samarbejde i praksis

Deltager i arbejdsgrupper
Arsplanleegning og skemalaegning

Tilretteleegger specialpeedagogisk
bistand pa egen matrikel

Faglig ledelse/ kompetenceudvikling

Omseetter kommunale strategier til
praksis



AFDELINGSLEDER MED STEDFORTRADERFUNKTION

Stedfortraederfunktionen er koblet til en af distriktets afdelingsledere. Stedfortreeder skal kunne tiltreede i stedet for skoleleder, hvor det

matte veere relevant (sygdom, fratreedelse, ferie, mv. Stedfortreederfunktionen bringes i spil, nar skolelederen ikke er tilgaengelig).

Strategisk ledelse

. Sparrer ledelsesmeessigt og
strategisk med skoleleder

. Samarbejder med gvrige
ledelseskolleger pa
undervisningsstedet i distriktet
0g i veesenet
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Administrativ ledelse

Ansvarlig for gkonomi og drift
pa eget undervisningssted

Vikarplanleegning

Deltager i mgder med
lokalbestyrelser og
skolebestyrelser

Deltager i MED

Samarbejder med
serviceledere og administrativt
personale i dagligdagen

Kommunikation til personale og
foreeldre

Samarbejder med dagtilbud,
sundhedsplejen, PPR,
familieafdeling og Ungecenter

Har indblik i og viden om
distriktets gkonomi

Personaleledelse

Deltager i anseettelsessamtaler
og onboarding af nye
medarbejdere

Daglig ledelse af personale
MUS, TUS, fraveerssamtaler
etc.

Sikrer et godt arbejdsmiljg i
samarbejde med AMR

Samarbejder med TR om
personalets arbejdsvilkar og
rammer

Er synlig og tilgeengelig i
dagligdagen

Paedagogisk ledelse
Handterer foreeldrenhenvendelser
Deltager i netveerksmgder i
bgrnesager og i skole-hjem-

samarbejdet

Afdelingsbestemte opgaver
prgver, overgange, far-skole

Implementerer strategier i praksis

Udmagnter det tvaerprofessionelle
samarbejde i praksis

Deltager i arbejdsgrupper
Arsplanleegning og skemalaegning

Tilretteleegger specialpeedagogisk
bistand pa egen matrikel

Faglig ledelse/ kompetenceudvikling

Omseetter kommunale strategier til
praksis



SFO LEDER

SFO afdelingsleder har med reference til distriktets skoleleder det samlede faglige, drifts- og personalemaessige ansvar for SFO-

omradets opgaver.

Strategisk ledelse

. Samarbejder med skoleleder
og gvrige ledelseskolleger i
distriktet og i veesenet
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Administrativ ledelse

Ansvarlig for gkonomi og drift i
distrikters SFO’er

Vikarplanleegning

Deltager ad hoc i
skolebestyrelse

Deltager i lokalbestyrelse
Deltager i MED

Samarbejder med
serviceledere og administrativt

personale i dagligdagen

Kommunikation til personale og
foreeldre

Samarbejder med dagtilbud,
sundhedsplejen, PPR og
familieafdeling

Personaleledelse

Deltager i anseettelsessamtaler
og onboarding af nye
medarbejdere

Daglig ledelse af personale
MUS, TUS, fraveerssamtaler
etc.

Sikrer et godt arbejdsmiljg i
samarbejde med AMR

Samarbejder med TR om
personalets arbejdsvilkar og
rammer

Er synlig og tilgeengelig i
dagligdagen

Paedagogisk ledelse

Handterer
foreeldrehenvendelser

Afdelingsbestemte opgaver
overgange, far-skole

Implementerer strategier i
praksis

Udmgnter det
tveerprofessionelle samarbejde
i praksis

Deltager i arbejdsgrupper

Arsplanlaegning og
skemalgegning

Faglig ledelse/
kompetenceudvikling

Omseetter kommunale
strategier til praksis



SFO TEAMLEDER

SFO teamleder har med reference til SFO leder ansvar for den daglige drift af den pageeldende SFO og understgtter den daglige

ledelse | SFO. Stgrstedelen af arbejdstiden er knyttet til bgrnerettede aktiviteter.

Strategiske opgaver Administrative opgaver Personalemeessige opgaver Paedagogiske opgaver
. Sparrer med SFO leder om . Udarbejder vagtplaner 5 Deltager i onboarding af nye . Understgtter arbejdet med at
omseetning af de strategiske medarbejdere realisere mal og indholdsplaner
indsatser til praksis «  Handterer vikardaekning i teet samarbejde med SFO
+  Daglig ledelse i dagligdagen leder
herunder afvikling af
MUS, fraveerssamtaler etc. 0 Understgtter omsaetning af
kommunale strategier til
e Understgtter et godt praksis
arbejdsmiljg i samarbejde med
AMR . Sparrer fagligt med kolleger

omkring daglige peedagogiske
problemstillinger

. Handterer foraeldrekontakt
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